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1. PRÉAMBULE 

L’année 2025-2026 a été consacrée à la reprise des activités du Comité d’éthique comme prévu dans 
le plan de travail décrit dans l’État de situation 2024-2025. Il y a eu une première réunion pour intégrer 
les six (6) nouveaux membres et leur formation par le CIUSSS de la Capitale nationale qui s’est 
terminée le 9 avril 2026. 

Le présent document recense les activités de l’année financière qui s’est terminée le 31 mars 2026. 
L’année 2026-2027 sera consacrée à consolider les apprentissages des membres du Comité 
d’éthique, à développer un plan d’action et le réaliser.  

Bonne lecture ! 
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2. LES ACTIVITÉS  
 

11 septembre 2025 :  

Révision des documents par Marie-Claude Abran, directrice d’activité d’établissement Côté 
Jardins et Marie-Christine Beaulieu, coordonnatrice à la démarche d’agrément et de la qualité. 

15 septembre 2025 : Première réunion du nouveau Comité d’éthique. 

Plusieurs sujets ont été abordés afin de faciliter l’intégration des nouveaux membres au comité, 
notamment :  

 Présentation de la situation au 31 mars 2025 du comité d’éthique 
Le document fait le recensement des activités pour les années financières de 2023-2024 
et 2024-2025. Il expose sommairement les actions entreprises pour reprendre les activités 
du Comité d’éthique ainsi qu’un plan de travail pour orienter les travaux du Comité 
d’éthique pour l’année 2025-2026.  
 

 Présentation des documents révisés concernant le fonctionnement du comité ainsi que 
des outils pour réaliser les activités inhérentes au comité. 
 

 Nominations 
Marie-Claude Abran est nommée présidente ; 
Louis Cliche devient le représentant officiel du comité des usagers du site Côté-Jardins et 
sera présent dès la prochaine réunion ; 
Guylaine Rioux siègera à titre de médecin au sein d’un comité. 

 
 27 novembre 2025 : Formation des membres du comité (1re partie) 

Le CIUSSS de la Capitale nationale a accepté de partager son expertise en éthique en offrant une 
formation intitulée « Introduction à l’éthique clinique » aux membres du comité d’éthique du 
CHSLD Côté-Jardins afin de les outiller à la délibération éthique. Faute de temps, nous avons dû 
reporter l’atelier de discussion éthique. 

 9 avril 2026 :  Formation des membres du comité (2e partie) 

Accompagnées par deux conseillers en éthique du CIUSSSCN, les membres du comité ont pu vivre 
l’expérience d’un atelier de discussion grâce à une mise en situation (vignette) proposée par les 
conseillers en éthique.   
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3. PLAN DE TRAVAIL POUR L’ANNÉE 2026-2027  
La prochaine année consistera principalement à faire vivre le comité éthique. Un plan d’action 
pour l’année 2026-2027 devra être élaboré et approuvé par le comité d’éthique.  

Ce plan devra notamment prévoir la consolidation des apprentissages des membres du comité, la 
promotion de l’éthique et du rôle du comité pour les deux sites ainsi que le développement d’une 
approche de prises de décisions éclairées auprès des équipes.   

4. REGISTRE DES MEMBRES ET DES PERSONNES-RESSOURCES EN DATE DU 31 MARS 2026 :  

MEMBRES NOMS TITRE 

Représentant de 
direction de CJ et JHSL 

Marie-Claude Abran (MCA)  Présidente du comité 

Représentant des Soins 
infirmiers 

Stéphanie Perron (SP) Directrice des soins 
infirmiers pour les deux 
sites 

Représentant de la 
Direction des 
ressources humaines 

Nadine Pleau (NP) Directrice des ressources 
humaines pour les deux 
sites 

 

Représentants des 
Comités des usagers  

Comité des usagers CJ :  
Louis Cliche 

Comités des usagers - JHSL :  
Jean R. Gagnon 

Conseiller 

 

Conseiller 

Aviseur Légal André Lemay Avocat 

Représentante du 
Secteur du travail social 

Marie-Noël Beaulieu Travailleuse sociale  

Intervenant en soins 
spirituels 

Fafadzi Akpene Agbe Intervenant en soins 
spirituels 

PERSONNES-RESSOURCES ET SUPPORT 
Médecin Guylaine Rioux Médecin  
Représentant de la 
démarche d’agrément 
et de la qualité 

Marie-Christine Beaulieu Coordonnatrice de la 
démarche d’agrément et de 
la qualité 

Soutien clérical Lise Raymond Bénévole 
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5. MANDAT ET CALENDRIER DES RÉUNIONS DU COMITÉ D’ÉTHIQUE POUR 2025-2026 
 

Mandat : 
Sous la responsabilité de la direction générale, le comité a pour mandat de : 

• Soutenir la réflexion et la prise de décisions éthiques dans la gestion des soins et des services 
offerts aux résidents.  

• Veiller à respecter les droits, la dignité et le bien-être des usagers.  
• Assurer une gouvernance éthique conforme aux principes de la déontologie, de la législation 

en vigueur et des meilleures pratiques en soins de longue durée. 

 

Date   Heure Endroit 

15 septembre 2025 Rencontre 13 h 30 à 15 h 30 CJ – Salle de formation 

27 novembre 2025 Formation (1re partie) 10 h à 12 h Teams 

9 avril 2026 Formation (2e partie) 9 h 30 à 11 h 30 Teams 
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